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1 TASOPALKKAJARIESTELMA

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) neuvotteluosapuolet KT ja JUKO ovat sopineet
palkkausjarjestelmaa koskevista muutoksista. Muutokset koskevat OVTESin palkkauslukua ja palkkaliitetta
G seka niihin liittyvia palkkausmaarayksia.

OVTESin tasopalkkajarjestelma on otettu kayttoon 1.2.2025 alkaen. Tassa ohjeessa kuvataan
tasopalkkajarjestelmaan tehtavat paivitykset ja niiden paikallinen toimeenpano. Paivityksessa huomioidaan
voimassa olevat OVTESin palkkausmaaraykset ja palkkaliitteen G maaraykset seka niiden mukaiset
osaamisen ja vastuun (OSVA) tasokriteerit.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun arviointiin. OVTESin osion G OSVA-maaraykset
vastaavat sisalloltaan KVTESin vastaavia maardyksia. Jarjestelmassa tehtavat sijoitetaan palkkaryhmittain
maariteltyihin osaamisen ja vastuun tasoihin valtakunnallisten ja paikallisesti maariteltyjen tasokriteerien
perusteella

Tasopalkkajarjestelmassa on palkkaryhmittdin kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Taso A on palkkatasoltaan alin ja taso C korkein. Tietyissa
OVTESissa madritellyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa.
Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi organisaatiossa kdytetdaan paikallisia tasokuvauksia. Paikallisesti
voidaan paattda myos muista palkkaryhmakohtaisista tasokriteereistd. Palkkaryhmien ulkopuolisten
tehtavien, kuten johdon ja projektihenkildston, osalta noudatetaan OVTESin mukaista erillista
tasopalkkamallia ja sita koskevia paikallisia linjauksia.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisad. OVTESissa on madritelty valtakunnallisia
tasolisia, joita ovat opiskelijan ohjaukseen seka varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyvat lisat. Lisaksi
paikallisesti voidaan maaritell3 tasolisia tiettyihin lisdtehtaviin ja/tai vastuisiin. Tasolisda voidaan maksaa
seka palkkaryhmiin kuuluvissa etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtdvissa OVTESin madardysten ja
paikallisten linjausten mukaisesti.

Tassa paivityksessa tarkennetaan ja paivitetdan organisaation OVTESin tasopalkkajarjestelmaa vastaamaan
voimassa olevia sopimusmaardyksia seka varmistetaan tasopalkkojen, OSVA-tasokriteerien, tasokuvausten
ja tasolisien yhdenmukainen soveltaminen organisaatiossa.

1.1  PAIKALLINEN PALKKATYORYHMA

Puumalan kunnassa palkkausjarjestelman kehittamistyota tekee kunnanhallituksen 24.8.2026 § 137
nimedma palkkatydryhma, johon kuuluvat hallintopaallikko, JYTY ry, JUKO ry, JHL ry ja Tehy ry
luottamusedustajat seka palkkasihteeri.
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2 PALKKARYHMAT

2.1 PAIVAKODIN JOHTAJA (450020)

Palkkaryhma ja taso | Valtakunnallinen sopimus € Paikallinen tasopalkka €

1.10.2026
450020A1 3 381,26 3632,35
45002081 3433,67 3 684,76
450020C1 3 496,57 3 747,66

Varhaiskasvatusyksikén johtaja, pdivékodin johtaja

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista pdivakodin johtajan
kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § ja 75 §)

Kriteerit:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston maara.
- Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat
o tarkastelussa huomioidaan perhepdivahoidon tai avoimen
varhaiskasvatuksen johtaminen
- Laajennettu aukioloaika/ympérivuorokautisen toiminnan johtaminen.
- Paikallisesti ei ole maaritelty muita tasokriteereita

C Siirto B-tasolta C tasolle, mikali vahintdan 2 kriteeria tayttyy.
Ei paikallisesti maariteltyja lisdkriteereita

2.2 VARHAISKASVATUSYKSIKON APULAISIOHTAJA (450030)
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

2.3 VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAJA (451042, 450042)
Kasvatustieteiden maisteri (451042)
Kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslainmukainen kelpoisuus (450042)

Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

2.4 VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA (451044, 450044)
Kasvatustieteiden maisteri (451044)
Kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)
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Palkkaryhma ja taso | Valtakunnallinen sopimus € Paikallinen tasopalkka €

1.10.2026
451044A1, 450044A1 2 809,37 2973,31
451044B1, 450044B1 2 861,78 3025,72
451044C1, 450044C1 2924,68 3 088,62
451044D1, 450044D1 3150,68

Varhaiskasvatuksen opettaja, lastentarhanopettaja (opettajan kelpoisuus)

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtyméasaannoksen
mukaista varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

Kriteerit:

A Normaa

li osaamisen ja vastuun taso

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

C Siirto B-

Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekijad. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.

Toimii pdaasiallisesti esiopetusryhmaéssa.

Ympaérivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa.

Toimii paivakodin varajohtajana.

Paikallisesti ei ole maaritelty muita tasokriteereita

tasolta C tasolle, mikali vahintaan 2 kriteeria tayttyy.

Ei paikallisesti maariteltyja lisakriteereita.

D Paikallinen taso. Siirto C-tasolta D-tasolle, mikali vahintdan 4 kriteeria tayttyy.

3  TASOLISAT

Tasolisa

Paikallinen tasolisa €

Opiskelijan ohjaus (KVTESin 11 § 5 mom.) 52,41

Paikallinen tasolisa: Tyévuorosuunnittelu 52,41




